
    女性職業生活における活躍推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）
 第１７条に基づき、女性の職業選択に資する情報として、以下のとおり公表します。

１.女性職員の採用割合

２.採用試験の受験者の女性割合

３.職員の女性割合

4.男性職員の育児休業取得率

5.年次休暇取得率

6.職員１人当たりの時間外勤務手当の状況

０人

月平均
13.58時間

一般行政職 ９人

合計 １５４人 3人

職種

職種 職員数 女性職員

消防職 ３６人 ２人

消防職

女性採用割合
（令和２年度実績）

0.0%

職種

女性職業選択に資する情報の公表

受験者数 うち女性 女性の受験割合
（令和２年度実績）

多野藤岡広域市町村圏振興整備組合
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職種 採用人数
消防職

女性職員数
１０人

消防職 １４５人 １人 0.7%
2人

5.6%

  （令和３年４月１日）

22.2%

（令和2年度実績）

1.9%

女性職員割合

該当職員数 取得率

月平均
2.83時間

１３人 7.7%

（令和2年度実績）

（令和2年度実績）

職種 取得日数 取得率
一般行政職   83日 20.75%

消防職 1935日 34.38%
合計 2018日 33.47%

消防職員 年間平均
88人 33.97時間

一般行政職員 年間平均
５人 163時間


